
DESAFIOS DE LA INCLUSIÓN 

EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Dra. Carmen Márquez Vázquez



CONCEPTUALIZACIÓN DE LA INCLUSIÓN



La educación inclusiva es el proceso de fortalecimiento 

de la capacidad del sistema educativo para garantizar 

que todos/as tengan oportunidades equiparables y de 

calidad orientadas a su pleno desarrollo

CONCEPTUALIZACIÓN DE LA INCLUSIÓN



La educación superior 

EXCELENTE es INCLUSIVA

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA  



AUMENTO DE LA REPUTACIÓN Y ATRACCIÓN DEL TALENTO



MAYOR RENDIMIENTO Y MENOR DESENCIÓN ACADÉMICA



MAYOR BIENESTAR Y CLIMA COHESIONADO



RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA



BARRERAS A LA INCLUSIÓN



ESTATUS SOCIOECÓMICO 

ESTATUS 
SOCIOECONÓMICO

Indicador variable que revela la 
situación socioeconómica de 
una persona o grupo en un 
determinado momento 

CAPITAL SOCIAL Y 
CULTURAL 

I N I C I O  E S C O L A R I Z A C I Ó N E D U C A C I Ó N  P R I M A R I A E D U C A C I Ó N  S E C U N D A R I A E D U C A C I O N  P R E - U N I V E R S I T A R I A E D U C A C I Ó N  U N I V E R S I T A R I A  ( 1 º  
A Ñ O )

E D U C A C I Ó N  U N I V E R S I T A R I A  
( R E S T O )

Estudiantado alto o medio estatus o clase Estudiantado de bajo estutus o clase



ORIGEN SOCIAL

Clase social 
Carácter 

pigmentocrático 
sociedades

Privilegio de la 
clase blanca

Negacionismo 
del racismo

Carácter 
daltónico de la 

inclusión

RACISMO 
ESTRUCTURAL



DESIGUALDADES DE GÉNERO

01

02
DISCRIMINACIÓN HORIZONTAL: 
subrepresentación en áreas de conocimiento y 
disciplinas

DISCRIMINACIÓN VERTICAL techo de cristal, brechas 
salariales, ausencia de mecanismos de conciliación 



CAPACITISMO

MODELO DEL DÉFICIT 
CENTRADO 

EN LA PERSONA

MODELO SOCIAL DE 
LA DISCAPACIDAD



CAPACITISMO

• En la lógica y prácticas universitarias prevalece el CAPACITISMO

o Reivindica normalidad un modelo personas sin discapacidad
o Espera que la discapacidad sea “mejorada, curada o, incluso, eliminada” 
o Exige a las personas con discapacidad adaptarse a la identidad no discapacitada 
o Deja en la persona con discapacidad la responsabilidad de buscar apoyo
o Responde con “ajustes razonables” que no cuestionan la norma

Revelar la 
discapacidad

Buscar apoyo
“proactivo”

Negociar apoyos y 
ajustes razonables 





Reconocimiento de las 
diferentes formas de  aprender, 

ser y trabajar

FACILITADOR 1. CAMBIO CULTURAL



FACILITADOR 2. INCLUSIÓN PLANIFICADA

• El avance inclusivo requiere de un proceso de 
planificación sistematizada
• Participación de las voces DIVERSAS/ NO 

DIVERSAS 
• Sometido a una evaluación continuada

La inclusión no se improvisa



Inicio

IMPLEMENTAR POLÍTICAS 
 

EVALUAR IMPACTO

Fin

IDENTIFICAR BARRERAS
 

CONTEXTUALIZAR EL SIGNIFICADO
 

FACILITADOR 2. INCLUSIÓN PLANIFICADA



FACILITADOR 3. EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE INCLUSIÓN

• Gestión de la diversidad ha hecho de la inclusión un 
proveedor de estatus institucional

• Expansión organizacional (servicios y programas)
• Desacoplamiento entre compromisos organizacionales y 

la experiencia inclusiva de cada individuo

Enfoque simplista de “marcar casillas”



FACILITADOR 4. ENFOQUE INTERSECCIONAL

GÉNERO

ORIGEN

DISCAPACIDAD

EDAD



FACILITADOR 5. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 

ESPACIOS Y 
ENTORNOS

Accesibilidad 
Cognitiva

Accesibilidad 
Sensorial

Accesibilidad 
Física



Rutas e 
itinerarios 
flexibles

Currículo 
inclusivo

Capacitación 
docente

FACILITADOR 5. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 



FACILITADOR 6. TRABAJO EN RED

Consorcios 
universitarios

Redes de 
colaboración agentes 
comunitario

Intercambio de 
recursos y buenas 
prácticas

Programas de 
movilidad



FACILITADOR 7. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 



Muchas gracias
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