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La educacion inclusiva es el proceso de fortalecimiento
de la capacidad del sistema educativo para garantizar
que todos/as tengan oportunidades equiparables y de

calidad orientadas a su pleno desarrollo

CONCEPTUALIZACION DE LA INCLUSION
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La educacion superior
EXCELENTE es INCLUSIVA
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IVIAYOR RENDIMIENTO Y MENOR DESENCION ACADEMICA
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MAYOR BIENESTAR Y CLIMA COHESIONADO
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BARRERAS A LA INCLUSION



ESTATUS

SOCIOECONOMICO
Indicador variable que revela la ¥
. .7 . ) . 4 4 L 4
situacion socioecondmica de
una persona O grupo en un
determinado momento
—&— Estudiantado alto o medio estatus o clase —l— Estudiantado de bajo estutus o clase

CAPITAL SOCIALY
CULTURAL

ESTATUS SOCIOECOMICO
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ORIGEN SOCIAL



DISCRIMINACION VERTICAL techo de cristal, brechas
salariales, ausencia de mecanismos de conciliacion

DISCRIMINACION HORIZONTAL:
subrepresentacion en areas de conocimiento y

disciplinas

DESIGUALDADES DE GENERO
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MODELO DEL DEFICIT = VMODELO SOCIAL DE

CENTRADO LA DISCAPACIDAD
EN LA PERSONA

CAPACITISMO



* Enlaldégica y practicas universitarias prevalece el CAPACITISMO

Reivindica normalidad un modelo personas sin discapacidad

Espera que la discapacidad sea “mejorada, curada o, incluso, eliminada”

Exige a las personas con discapacidad adaptarse a la identidad no discapacitada
Deja en la persona con discapacidad la responsabilidad de buscar apoyo
Responde con “ajustes razonables” que no cuestionan la norma

O O O O O

Buscar apoyo Revelar la Negociar apoyos y

“proactivo” discapacidad ajustes razonables

CAPACITISMO



OBJETIVO:
INCLUSION
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FACILITADOR 1. CAMBIO CULTURAL

Reconocimiento de las
diferentes formas de aprender,
ser y trabajar




* El avance inclusivo requiere de un proceso de
planificacion sistematizada
* Participacion de las voces DIVERSAS/ NO

DIVERSAS
e Sometido a una evaluacion continuada

La inclusion no se improvisa
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CONTEXTUALIZAR EL SIGNIFICADO

IDENTIFICAR BARRERAS

IMPLEMENTAR POLITICAS

EVALUAR IMPACTO

FACILITADOR 2. INCLUSION PLANIFICADA



FACILITADOR 3. EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE INCLUSION

* Gestion de la diversidad ha hecho de la inclusion un
proveedor de estatus institucional

e Expansion organizacional (servicios y programas)

* Desacoplamiento entre compromisos organizacionalesy
la experiencia inclusiva de cada individuo

Enfoque simplista de “marcar casillas”



FACILITADOR 4. ENFOQUE INTERSECCIONAL

GENERO

DISCAPACIDAD



FACILITADOR 5. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Accesibilidad
Sensorial

Accesibilidad Accesibilidad
Cognitiva Fisica

ESPACIOS Y
ENTORNOS




FACILITADOR 5. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Rutas e
itinerarios
flexibles

Curriculo Capacitacion
inclusivo docente




FACILITADOR 6. TRABAJO EN RED

Consorcios
universitarios

Redes de
colaboracién agentes
comunitario

Intercambio de
recursos y buenas
practicas

Programas de
movilidad
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FACILITADOR 7. SISTEMAS DE EVALUACION
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